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	1. 氣候相關揭露
	1.1 TCFD治理
	Q1、請問貴公司是否有進行氣候相關財務揭露（TCFD）？
	Q2、貴公司的氣候相關議題是否受董事會監督？
	Q3、貴公司的董事會成員是否有進修氣候相關課程？
	Q4、貴公司是否有處理氣候相關議題的專責人員、單位或委員會？
	Q5、貴公司是否有人才可進行氣候風險評估？
	Q6、貴公司是否有以下氣候相關議題的人力資源發展策略？（可複選）
	Q7、貴公司是否有薪資報酬與氣候相關的績效連結之政策？（例如減碳或節能相關）
	1.2 TCFD策略
	Q8、貴公司是否有評估短中長期的氣候風險與機會？
	Q9、貴公司是否有評估氣候相關風險與機會的財務影響？
	Q10、貴公司進行氣候相關風險與機會評估時是否有使用情境分析？
	1.3  TCFD風險管理

	Q11、貴公司有進行哪些實體風險的評估？（可複選）
	Q12、貴公司進行實體風險評估時是否有使用圖資？
	Q13、貴公司有進行哪些轉型風險的評估？（可複選）
	Q14、貴公司是否有實施內部碳定價？
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